
Was bieten wir Ihnen?
• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in 
   einem innovativen Familienunternehmen 
• Eine intensive Einarbeitung für Ihren perfekten Start bei uns
• Eine offene und angenehme Arbeitsatmosphäre mit marktge-
   rechter und leistungsorientierter Vergütung 
• Perspektive zur Weiterentwicklung
• Mitarbeiterrabatte von bis zu 50% sowie 20% Rabatt für 
   Freunde und Familie sowie weitere attraktive Mitarbeitervorteile

Sie sind interessiert?

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungs unter-
lagen mit Angaben zu Ihrem nächstmöglichen Eintrittstermin an 
jobs@aktiv-schuh.de

Konzepte: 

Wir sind ein inhabergeführtes Familienunternehmen mit Sitz in Berlin. Die Aktiv-Schuh Gruppe blickt auf über 122 erfolgreiche Jahre im Schuh-
Einzelhandel zurück und ist der stationäre Marktführer im Handel mit Markenschuhen in Berlin. Zu unserer Firmengruppe gehören die 

, , ,  und verschiedene Monolabel Stores mit internationalen Marken in über 
50 Stores bundesweit. Unsere Fachkompetenz wird durch unser freundliches, motiviertes und qualifiziertes Team in allen Bereichen an unsere 
Kunden weitergegeben. Sie lieben Schuhe, interessieren sich für Mode und haben Spaß am Verkauf? Dann werden Sie Teil unserer Familie! 

Wir suchen Sie für unsere Filialen in Berlin! 

Georg-Schendel-Straße 2, 12489 Berlin  030.30 32 890

Was sind Ihre Aufgaben?
• Als Bezirksleitung verantworten Sie den Umsatz für 10 bis 15 
   Filialen in Ihrem Bezirk
• Als kommunikative Schnittstelle zwischen unserer Zentrale 
   und Point of Sale sind Sie neben der vertriebsinternen 
   Steuerung unserer Filialen für regelmäßige Storechecks und     
   der Umsetzung der Merchandisingkonzepte und Zielvorgaben    
   verantwortlich
• Realisierung der geplanten Verkaufsziele und Verkaufsstrate-
   gien in Ihrem Bezirk
• Entwicklung und Bindung von hochmotivierten und engagier-
  ten Teams dank Ihrer motivierenden Führungsqualitäten in 
   Ihrem Bezirk
•  Die kontinuierliche Optimierung von Kundenservice und Wa
   renpräsentation in den Filialen gehört hierbei ebenso zu Ihren 
   Aufgaben, wie eine optimale Personaleinsatzplanung und 
   Führung der Filialmitarbeiter/innen

Was bringen Sie mit?
•  Sie bringen eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, 

gerne aus dem Bereich Textil oder Schuhe, sowie mehrere 
   Jahre Berufserfahrung mit
•  Sie besitzen eine hohe Flexibilität sowie eine hohe Serviceori-

entierung
•  Mit Ihrer Hands-on-Mentalität sowie der ausgeprägten Stress-

resistenz begeistern Sie unsere Kunden und unsere Mitarbeiter 
gleichermaßen

•  Erste Berufserfahrung als Führungspersönlichkeit mehrerer 
   Filialen im Einzelhandel gepaart mit Kommunikationsstärke 
   und Organisationstalent machen Sie als Führungskraft aus
•  Unternehmerisches Denken, gute betriebswirtschaftliche 
   Kenntnisse und eine hohe Reisebereitschaft runden Ihr Profi l
   ab

Bezirksleitung (w/m/d)

Wir suchen Sie!


